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1. NOTA DE DESTAQUE/INTRODUCAO

A Dar a Mo — Associagdo para Ajuda 3 Populagdo Reclusa em 2019 decidiu reforcar a credibilidade e a
qualidade do trabalho iniciade hd mais de 30 anos, na prisdo feminina de Tires, pelas fundadoras da
Associagdo preocupadas na altura em sensibilizar a sociedade para o grave problema da integragdo social e
comunitdria da populagdo reclusa mais carenciada e das suas familias.

Surgiu, entretanto, a integra¢do no Programa de Imersio na Academia, promovido pela Fundagdo Manuel
Violante, 2 decorrer entre Novembro de 2019 e o inicio de 2021. O Diagnostico feito fixou os objetivos a
atingir, com o acompanhamento de um mentor, e com agdes de formagdo para desenvolver competéncias,
qualificar a gestdo, fortalecer a organizacdo e definir estratégias de crescimento renovadas.

A Associagao Dar a M@o concretizou assim um passo importante para medir e maximizar o impacto social
da sua intervencado, junto de quem entra e de quem sai da prisdo, e para construir pontes na procura de
respostas de ordem social, familiar e laboral, potenciando as parcerias e o trabalho em rede

Ao longo do ano foi possivel chegar pelo menos a 25% das reclusas no EP Tires®, numa populagdo média de
400 mulheres, 49% do total no pais e que representam 6,7% do total nacional de reclusos em 31dez2015,
e 5 homens presos no EP Lisboa por conduzir sem habilitagdo legal, dos 8% do total nacional, um teve
sucesso e obteve a carta de condugao. A aposta por uma ordem e paz social rumo a uma vida sem crime,

0 nosso muito obrigado, também em nome daqueles a quem chegamos e que beneficiamos, a todos os que
nos apoiaram para proporcionar uma oportunidade de vida social e familiar reintegrada e com menos
reincidéncia criminal, as mulheres da prisao de Tires e aos homens do projeto da prisdo de Lisboa.

2. QUEM SOMOS

O desafio é o compromisso de continuar a honrar o legado e a missdo da Dar a Mdo, agora revisitada:
Promover a reintegragao social e prevenir a reincidéncia no crime de mulheres e homens carenciados que
passam pelas prisdes, investindo na capacidade de mudanga do ser humano de construir um novo projeto
de vida no regresso a comunidade, e de fortalecer os seus lagos familiares.

Temos uma perspetiva humanista, de inspiracdo cristd, assente nos valores que sdo de verdade, escuta,
tolerdncia, dignidade e confianga nas pessoas reclusas e ex-reclusas para optarem por um modo de vida
responsivel, sem crime.

A visao é ser uma referéncia a contribuir para a ordem e a paz social, envolvendo as comunidades locais.
3. ONDE E COMO ESTIVEMOS EM 2019

Desde o primeiro momento da nossa atividade, principalmente dentro das prisdes, a preocupacio ¢ a de
ouvir, acolher e orientar para ir construindo a confianga na relacdo, que é determinante para o resultado
positivo no dmbito dos projetos, com as pessoas neles envolvidas e também com os demais responsaveis
em meio prisional e as entidades na comunidade em geral

APOPULACAQ-ALVO

» Estabelecimento Prisional de Tires (EPT): cerca de 400 reclusas, em média anual, fundamento da criacio
da Associacdo Dar a Mdo - 49% do total de mulheres no final de 2019, que representavam 6,9% do total
nacional de 12793 pessoas em reclusio (dados da DGRSP) - e as respetivas familias;

Estabelecimento Prisional de Lisboa (EPL): grupos de 5 a 10 reciusos por semestre, cujo sucesso no
projeto tem impacto direto na redugdo da reincidéncia do crime por conduzir sem habilitagdo legal- um
protocolo renovado em 2018 com a DGRSP (Direcdo Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais)

» Mulheres e homens que saem da prisdo, em precdria ou em liberdade, e precisam de apoio.
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As parcerias estratégicas sdo mais um desafio, sempre que seja viavel, no trabalho em rede de apoio e
proximidade a reclusos, ex-reclusos e as suas familias nas comunidades de pertenga e/ou insergio, com o

dmbito de intervengio da Dar a Mo oficialmente alargado ao territério nacional desde 18 Dezembro.

MELO PRISIONAL NACIONAL COM BASE 1M DADOS DGRSP"
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* Diregio Geral de Rensercio e Servigos Prisonas, recolhsdas pela DAR A MAD - Associaclo
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A INTERVENCAQ EM 2019

~ 2 Estabelecimentos Prisionais (EP’S)na regido de Lisboa

» Mais de 150 pessoas em reclusio a quem chegamos

» 10 projetos integradores e de continuidade, ao longo do ano: 9 na prisao de Tires e 1 na prisao de Lisboa

» 7 areas de interven¢do de acordo com a classificagdo das categorias de voluntariado em meio prisional
- Competéncias Pessoais e Sociais ocupacional (4), Desenvolvimento de atividades culturais e artisticas
(6), Promocdo de estilos de vida sauddveis (7), ligacio & Comunidade de Origem/Insercio (9),
Relaxamento e Meditagio (2), Oferta de bens (10) Visita Solidaria (11)

* 33 voluntérios nos 10 projetos anuais dentro das prisdes e no apoio pontual a saida da prisdo

» 20 horas de semanais em 8 projetos e 3h por més nos outros 2 projetos ao longo do ano

» 70 horas em média por ano na intervengdo que também se estende no regresso a comunidade

» 840 horas minimo de voluntariado no terreno ao longo de 2019: 650 no EP Tires e 120 no EP Lisboa
Recursos provenientes de donativos particulares reforgado com o premio atribuido pelo MAI relativo
a0s concursos cujo premio nao foi reclamado.

» Parcerias: Banco do Bebé com cabaz mensal para os bebés e criancas da Casa das Mdes no EP Tires

A EQUIPA EM 2019
Em 2019 manteve-se 100% do trabalho em voluntariado ao longo do ano

» 33 voluntdrios, 5 dos quais s6 em a¢des pontuais. S3o mais 3 do que em 2018: 1 responsdvel para a
continuidade do projeto na prisao de Lisboa e 2 voluntarias admitidas para integrar e reforgar uma das
equipas na prisao de Tires.

» Gestao assegurada pelos 3 membros da Direcdo - de realgar a tomada de posse da nova Vice-presidente
- a quem reportam diretamente os responsaveis por cada projeto. Parcerias externas para servicos de
contabilidade e assessoria juridica

» 2 dos membros da Dire¢do sdo também responsdveis de projeto e um desempenha fungdes executivas
na organizagao

» 2300 horas de trabalho em média no total dos projetos e agbes de acompanhamento a saida da prisdo,
sem contar o tempo de deslocagdo e preparagao das sessdes

~ Todos partilham a dedicacio generosa e altruista de trabalhar cada vez melhor com os reclusos e ex-
reclusos, no compromisso com uma ‘populagdo carenciada, esquecida pela sociedade’

Agradecer o trabalho inestimavel e incansavel dos nossos voluntirios que tem permitido construir este
caminho da Dar a M3o e continuar a poder enfrentar os desafios e ultrapassar os impasses que surgem ao
lidar com os condicionalismos que resultam da dependéncia de autorizagdo dos responsaveis das prisdes.

4. O TRABALHO NAS PRISOES EM 2019
PR NO ESTA MENTO PRISION TIR

Propostas para uma populagio média de 400 mulheres, 49% do total nacional com um aumento 3,3% em
relagao a 2018, de acordo com dados da DGRSP.

» A Casa das Mdes, cerca de 20 reclusas com os filhos até aos 3 anos, entre mdes e gravidas, preventivas
e condenadas, com o projeto “Pér em pratica” - 2 voluntarias+1 em agbes pontuais
categorias de voluntariado em meio prisional: 4.1, 6.6, 7.2,9,10.1e¢ 3.1
* Acolher e motivar para a valorizagdo pessoal, aprender boas praticas e atitudes-dignidade, respeito,
perd3do, cuidados basicos de sadde, nutricio e outros temas relevantes
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e Incentivar acdes construtivas de ligacdo entre mde e filho: festejar os aniversarios, organizar as
festas com dindmicas em que todos participem em conjunto

e Assegurar o roupeiro com bens essenciais de roupa, calgado, a habitual oferta dos enxovais para os
recém-nascidos produtos de higiene

* Desenvolver campanhas na sociedade civil para angariar os bens e material necessario. Oferecemos
uma mdaquina de lavar roupa, a exemplo de 2018 com a doagdo de uma maquina para secagem da
roupa das criangas e cadeiras altas de crianga para o refeitorio.

e A Creche teve o apoio solicitado nos aniversirios dos filhos das reclusas e outras ajudas pontuais
na organiza¢ao de passeios e dinamicas das festas.

Pavilhdo das Preventives - ocupagdo estimada de 120 a 150 mulheres, parte dos 2% do total nacional -
4 projetos de 90 min semanais durante 11 meses
e “Conversas transformadoras” /visita solidaria - grupos de 5 a 15 reclusas - 3 voluntarias - categoria
11.1 e 9 de voluntariado em meio prisional
As mulheres que vao ao encontro e participam em dinamicas promotoras da atitude e dos
principios fundamentais para a mudanga: o projeto de vida em reclusao e depois em liberdade.
e “Tgi Chi+ Yoqa” - grupo de 5 a 15 mulheres - 2 voluntarias - categoria 2.1de voluntariado em meio
prisional
Praticas de gestdo emocional no relacionamento com a prépria e com os outros. Intervengio com
uma boa adesdo e aceitacdo.
e ‘“Workshops de Bijutaria” - grupos até 10 mulheres - 5 voluntarias - categoria 6.6 de voluntariado
em meio prisional
Dois niveis- iniciacdo e aperfeicoamento refletem o sucesso na aprendizagem e disciplina de
trabalho que resulta em pegas para mandar a familia, aos amigos ou para guardar,
Cada médulo semestral termina com a entrega de diplomas numa alegre festa simbdlica.
e “Escrita Criativa” - até 10 mulheres - 2 voluntarias - categoria 6.5 de voluntariado em meio prisional
Onde a escrita é a ferramenta para o processo mental e a expressdo emocional. O uso da palavra
para chegar a resolugdo ndo litigiosa de conflitos.

Povilhdo das Condenadas: -ocupacdo estimada 150 mulheres dos 5% do total nacional -
2 projetos ao sdbado - com voluntédrios que sé tém esta disponibilidade
e “Conversas em Roda”: 90 minutos uma vez por més ao longo do ano- até 10 reclusas - 4 voluntarias
- categoria 4.1 e 4.6 de voluntariado em meio prisional
Com temas criativos, desde 2008, as reclusas fazem um trabalho interior para o desenvolvimento
pessoal e preparacdo da reinser¢do social com as nossas voluntarias especializadas.
O livro ‘Das Margens Nascem Flores’ de 2016, resultado do trabalho em coautoria com as reclusas
e as voluntdrias, tem a béngdo Papal para a Dar a M3o, voluntarios, colaboradores e bem feitores
e "De Mdos Dadas” - 90 minutos trés vezes por més em todo o ano - até 15 mulheres - 7 voluntérios
que rodam em equipa de 2 a 3 para garantir todas as sessdes - categoria 4.1 de voluntariado em
meio prisional
O objetivo é promover a autoestima e desenvolvimento pessoal das reclusas, com dinamicas
proprias e convidados especiais. Continuou adaptado para ser em grupo aberto sem espaco
adequado na prisdo. O projeto de base foi um sucesso de 2012 a 2015 no entdo pavilhdo dos
homens com o grupo de voluntarios que surgiu da colaboragao com o CUPAV (Centro Universitario
Padre Antonio Vieira).

“Ng Rota da Esperanca” pora as reclusas em RAI (Regime Aberto ao Interior) que se podem deslocar
dentro da prisdo e que estio mais perto da saida em liberdade - grupo medio de 5 mulheres - 4
voluntarias - categoria 9.4 de voluntariado em meio prisional

Teve inicio em meados de 2019, com o processo iniciado em 2018, para preparar a vivencia das saidas
‘precarias’ e em liberdade
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» “Novos Sorrisos” destinado as reclusas da prisGo de Tires mais carenciadas sem meios nem outros
recursos, incentiva habitos de sadde, higiene e apresentacdo que facilitam o acesso ao emprego apds a
saida em liberdade - 1 voluntaria - categoria 9.4, 10.1 e 11.1 de voluntariado em meio prisional.

Em Dezembro de 2019 foram aplicados apoios no total anual de ordem dos 11.000€, com a
generosidade de todos os que nos apoiam, benfeitores, associados e voluntérios, a destacar:

Participagdo em préteses dentdrias e 0culos, para promover a satide e 0 acesso ao emprego, com
regras de envolvimento responsavel (as reclusas pagam parte do custo das mesmas)

No Roupeiro entrega de material angariado e doado pelo BBD (Banco de Bens Doados) para as
caréncias bdsicas como a roupa, o caicado e produtos de higiene pessoal cuja distribuigdo € da
responsabilidade dos servigos do espago prisional

Apoio na saida em liberdade e nas "saidas em precdria’ para transportes e gastos indispensdveis
para chegar até ao destino ou para a entrada em locais de acolhimento

Patrocinio das visitas da familia e a familia, sobretudo dos filhos das reclusas

Oferta de envelopes selados para promover e manter a liga¢do com os familiares

Aceitdmos a proposta de compra de uma maquina de costura que esta no EP Tires e pertencia ao
projeto Reklusa, Tratou-se de assegurar a capacidade de trabalho na oficina de costura

» Agdes pontuais ao longo do ano sdo os habituais momentos de ligagdo as vivéncias das comunidade -
categoria 4.3 e 6.6 de voluntariado em meio prisional

PR

Em 2019 promovemos uma festa no Carnaval por ndo ter havido a do Natal de 2018 por causa das
greves de guardas prisionais.

0O “Dia Mundial da Crianga” e a “festa de Natal” decorreram com a habitual oferta de lanche,
entrega de presentes e animagao organizada pelas voluntarias com as educadoras da creche e as
mies reclusas que incentivadas participaram com entusiamo para alegria de todos.

O projeto “Arvore do Anjo”, iniciativa da CONFIAR implementada com o nosso apoio, lembrando as
reclusas de que os seus filhos sdo vitimas de um crime que ndo cometeram: entrega um presente a
cada filho das que escreveram uma carta para o acompanhar, desde que tivesse até 12 anos e
residéncia na area da grande Lisboa.

A visita do “Presépio na Cidade” o EP de Tires, resultado de uma parceria de mais de 20 anos,
partilha ao longo de um dia com a populagdo reclusa em cada pavilhdo, com os funciondrios
prisionais com que se cruzaram, € com o Capeldo em alguns dos momentos, sempre aguardada e
recebida com entusiamo, ocorreu no Natal e na Pascoa

N A IMENTO PRISIONAL DE LISBOA

Proposta para reclusos enquanto em reclus@o condenados exclusivamente por condugdo sem habilitagdo
legal por condugao sem habilitagdo legal, num total nacional de 815, 7,7% do total da popula¢do prisional
com aumento superior a 33% relativo a 2018 (vide quadro da pagina 4)

» “Protocolo ACP” - grupos de S reclusos - media de 2 vezes por semana de 90 min - 1 voluntario
Celebrado em margo de 2017 com a DGRSP e o ACP, ¢ um projeto que provou ser eficaz no pavilhdo
dos homens do EP Tires.

Tem impacto direto e imediato na redugio da taxa de reincidéncia de um tipo de pena a que estio
sujeitos mais de 800 homens a nivel nacional, e que assim tém oportunidade de recompor a sua
vida quando saem em liberdade capacitados para ndo volitarem a prisdo

Promove e acompanha no estudo S candidatos a exames para obter a licenca de condugdo, sendo
um grupo de cada vez que se vai renovando conforme ¢ desempenho. A taxa de sucesso tem sido
de 1 a 2 por ano até 2019 facto atribuido também & complexidade do processo de autorizagio do
Regime Aberto ao Exterior, indispensavel para que os reclusos se possam deslocar a escola de
condugdo para as devidas aulas com os instrutores

Iniciou-se a proposta de criar também um grupo de estudo do Codigo da Fstrada com vista a
apreciac¢do favordvel do processo no caso de os presos estarem a estudar para ir a exames de codigo
e condugdo
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5.

OUTRAS ACOES DESENVOLVIDAS

Conscientes da importandia e relevancia ‘das boas praticas’, promovemos a formacdo anual dos
voluntarios .

Encontro anual dos voluntarios decorreu em Novembro para reflexdo, consolidacdo e atualizagio de
temas de acdo em meio prisiocnal com vista a uma prestacdo cada vez mais capacitada da Dar a Mdo
A Associagdo esteve presente nos encontros promovidos pela Pastoral Penitenciaria no dmbito da sua
parceria com a DGRSP e a Caritas

Desafiaram-se os responsaveis dos servigos prisionais a valorizar e aproveitar a nossa intervengao onde
for necessdria e bem acolhida. S3o quem o pode avaliar e aproveitar os recursos e vontades disponiveis
Participaram e envolveram-se todos os voluntédrios na mudanca que ird surgir com a implementacdo
dos objetivos decorrentes do Programa de Imersdo na Academia.

ANGARIAGCAO DE FUNDOS, PARCEIROS E PATROCINADORES

Revela-se fundamental estabelecer parcerias estratégicas e tirar partido do crescente apoio ao setor
social. Come¢dmos a planear o esforgo adequado de captacao de donativos, fundos, recursos humanos
e voluntariado de competéncias para garantir a sustentabilidade e o futuro dos projetos com a
populacdo reclusa ex-reclusa e as suas familias

Os donativos, que permitem fazer face & maior parte das questdes econdmicas com que nos
deparamos, tém sido reconhecidamente fundamentais para a obtengdo dos bens mais necessarios e
para a realizacdo das atividades que caracterizam a nossa linha de a¢@o, mas tém vindo a ser inferiores.
Contamos também com as quotas dos associados que se tém juntado e com apoios crescentes em bens
angariados pelos voluntarios.

E com gratid3o que recebemos a consignacio do IRS de quem nos escolheu, sobretudo face 3 crescente
concorréncia que existe de Instituigdes a solicitar este tipo de apoio. Sendo uma Institui¢do Privada de
Solidariedade Social {IPSS) as empresas e os particulares que ajudam esta nossa causa tém beneficios
fiscais.

Parceiros

ACP

Banco de Bens Doados (B.B.D)

Banco do Bébé

Bens de Utilidade Social (B.U.S)

Boulan

CERB Contabilidade

Convidados do nosso projeto “De maos Dadas”

cuPAv

Editora Marcador

El Corte Inglés

Entrajuda

Enxovais da Mana

Fundacdo Oriente/Stanley Ho (brinquedos)

Fundacgdo Sporting — oferta de brinquedos para as criangas resultante do treino solidario

Grupo Auchan, Jumbo de Cascais

Grupo de benfeitores que ofereceram material para as criangas na Casa das Mies

Secretaria Geral do Ministério da Administragao Interna

OIS (Oeiras International School)

Pingo Doce

Presépio na Cidade

Sacolinha

Soroptimist

Vortal
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Ao longo de 2019 houve alteragdes relevantes no sistema prisional onde trabalhamos: no inicio do ano, a
tomada de posse do novo Diretor Geral da DGRSP, com a renovacao de parte da equipa, e, a partir de
setembro, a entrada da nova Diretora do EP de Tires, que esperamos vir a poder conhecer.

Entretanto continuaram a acontecer periodos de greve dos guardas prisionais que condicionam a nossa
atividade.

No fim do ano registamos resultados positivos da ordem dos 4 700€ mas suportados pelo aumento das
receitas com o montante extraordinario de 10 000€, recebido por sorteio do prémio ndo reclamado de
concurso publico, que muito agradecemos e sem o qual teriamos registado prejuizos superiores a 5 000€
apesar da reduc¢do gradual de custos, quer fixos quer no apoio aos beneficidrios - este Gltimo determinado
pela variagdo e alteracio de politicas internas da Diregdo do EP de Tires, que aprova ou n3o os pedidos de
apoio das reclusas.

0 valor apurado serd aplicado na prépria atividade da Dar a M3o, como investimento quer para replicar e
reinventar projetos, quer para desenvolver respostas na comunidade sem esquecer a aposta na capacitagio
técnica da Associagao.

Apesar de ter sido um ano com uma situacdo socioecondmica debilitada, superdmos muitos dos objetivos
planeados que estavam 20 nosso alcance com o apoio de todos os que nos acompanham e acreditam que
“a Dar a Mio podemos tratar de mudar vidas”.

A Direcdo
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